UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIA DO SOLO

Tabela do Planejamento Estratégico do PPG em Ciéncia do Solo_UFC.

Aspectos

Objetivos Estratégicos

Objetivos Taticos

Objetivos Operacionais

1. PROGRAMA

1.1. Reafirmar a
consolidacdo e
aprimorar a exceléncia
do Programa de Pds-
graduagdo em Ciéncia do
Solo da Universidade
Federal do Ceara

1.1.1. Buscar o aumento da nota do Programa
ao final do quadriénio 2021-2024

1.1.1.1. Proporcionar que a comunidade conhega em sua plenitude os
processos e critérios de avaliagdo do Programa pela CAPES

1.1.1.2. Incentivar os docentes a prospecgao de recursos para ampliar e
manter a infraestrutura de laboratdrios (equipamentos) do Programa

1.1.1.3. Incentivar os docentes a qualificacdo pedagdgica e a pesquisa

1.1.2. Garantir estrutura curricular que
possibilite formagdo ampla e aprofundada aos
mestres e doutores do Programa

1.1.2.1. Estimular os docentes para que mantenham as disciplinas e
atividades académicas do Programa atualizadas, em consonancia com a
Inovagdo em processos de ensino-aprendizagem com novos conceitos e
aplica¢Oes para as ciéncias agrdrias

1.1.2.2. Avaliar a aderéncia e a atualizacao das areas de concentragao,
linhas de pesquisa, projetos e estrutura curricular

2. FORMACAO

2.1. Melhorar a
qualidade da formacgao
dos recursos humanos

2.1.1. Garantir o envolvimento dos docentes
para a oferta de disciplinas, de cursos,
orientacdes e outras a¢oes de formacgao

2.1.1.1. Garantir a oferta regular de disciplinas obrigatdrias e optativas
periodicamente por todos os docentes do Programa, e de disciplinas

condensadas quando houver a participacdo de docente e pesquisador
visitante que ministre disciplina que ndo esteja na estrutura curricular

2.1.1.2. Garantir a distribuicdo equilibrada de alunos para a fim de
buscar o equilibrio na distribuicdo entre areas de concentracgdo, linhas de
pesquisa e docentes permanentes

2.1.2. Garantir a prospecc¢ao de interacdes com
docentes/pesquisadores visitantes que
aprimorem a formacédo dos recursos humanos

2.1.2.1. Viabilizar a vinda de professores e pesquisadores visitantes ao
Programa

2.2. Melhorar a
gualidade de
dissertacOes e teses e
dos produtos cientificos
e de inovagao
tecnolégica

2.2.1. Garantir que toda dissertacdo/tese gere
artigo cientifico publicado em periddico
classificado com Qualis A e outros produtos
com elevado fator de impacto

2.2.1.1. Melhorar a qualidade dos produtos e fortalecer os comités de
avaliagdo dos projetos de pesquisa, disserta¢des e teses do Programa

2.2.1.2. Incrementar a participacao de discentes como autores em
produtos do Programa

2.2.2. Garantir que produtos e processos
gerados no ambito do Programa tenham
pedido de patente registrados no INPI

2.2.2.1. Criar comité que assessore os docentes e discentes na
tramitacdo de pedidos de patentes para produtos e processos no ambito
do Programa

2.3. Melhorar a relacao
do Programa com
discentes e egressos

2.3.1. Garantir efetiva participacao dos
docentes, discentes e egressos em atividades
do Programa

2.3.1.1. Promover integracao entre docentes, técnicos, estudantes e
egressos




Tabela do Planejamento Estratégico do PPG em Ciéncia do Solo_UFC (continuagdo).

Aspectos

Objetivos Estratégicos

Objetivos Taticos

Objetivos Operacionais

3. IMPACTO

3.1. Ampliar os impactos
sociais, econdmicos e
ambientais das atividades
do Programa

3.1.1. Alinhar as a¢Ges do PPGCS as demandas
internas e externas apresentadas no PDI

3.1.1.1. Dialogar com as instancias colegiadas para realizar agées no
Programa em consonancia com o PDI

3.1.2. Garantir que cada ag¢ao do Programa
tenha ampla divulgacao

3.1.2.1. Difundir as atividades do Programa (ensino, pesquisa e extensao,
editais de processos seletivos, artigos publicados, eventos) na pagina do
Programa na internet e nas suas redes sociais, em pagina de internet
institucional, de agéncias de fomento e de sociedades cientificas

3.1.2.2. Estimular parcerias inter e multidisciplinares para execugdo de
atividades nos projetos de pesquisa que sejam referentes a avaliagdo
social, econ6mica e valoragao de servicos ambientais

3.2. Fortalecer as
cooperagdes com
abrangéncia interna,
local, regional, nacional e
internacional

3.2.1. Estimular parcerias internas, locais,
regionais, nacionais e internacionais

3.2.1.1. Consolidar as parcerias ja existentes e estabelecer outras com
docentes e pesquisadores do Programa e de Centros e Faculdades da
Universidade Federal do Ceard e de outras instituicdes publicas, privadas e
setor produtivo do Ceara e de outras unidades da regido Nordeste

3.2.1.2. Consolidar as parcerias ja existentes e estabelecer outras com
docentes e pesquisadores de grandes centros nacionais de ensino e
pesquisa

3.2.1.3. Consolidar as parcerias ja existentes e estabelecer outras com
docentes e pesquisadores de grandes centros internacionais de ensino e
pesquisa




Tabela de fases do Planejamento Estratégico do PPG em Ciéncia do Solo_UFC.

Objetivos

Fases do Planejamento Estratégico do Programa

Aspectos operacionais Indicador Metas/Ano Estratégias AcBes Responsavel(eis)
Metas 2021 | 2022 | 2023 | 2024 pelas a¢oes
PROGRAMA | 1. Proporcionar | Quantidade 1.1. Realizar pelo X X X X 1.1.1. Difundir, a fimde | 1.1.1.1. Divulgar, aos 1.1.1.1.1.
que a de atividades menos duas (02) melhorar os docentes e discentes, via Coordenacgdo do
comunidade para a difusdo | atividades por ano indicadores, os reunides, palestras e Programa
conhega em sua | dos processos | para a difusdo dos processos e critérios divulgac¢do na pagina
plenitude os e critérios processos e utilizados pela CAPES oficial do Programa, os
processos e adotados pela | critérios adotados na avaliagdo dos processos e critérios da
critérios de CAPES para a pela CAPES para a Programas de Pds- CAPES para a avaliacdo do
avaliagdo do avaliagdo dos | avaliagdo dos graduagdo Programa
Programa pela Programas de | Programas de Pds- 1.1.2. Estimular o corpo | 1.1.2.1. Divulgar os 1.1.2.1.1.
CAPES Pdés-graduacdo | graduacao docente e discente ao indicadores de avaliacao Coordenacdo do
engajamento em do Programa Programa
atividades que tratem (individualmente aos
da avaliagdo do docentes, e ao corpo
Programa de Pos- discente) mostrando o
graduacao estado atual do Programa
e promover a discussdo
sobre eles
2. Incentivar os Concorréncia 2.1. Concorrer em X X X X 2.1.1. Manter a 2.1.1.1. Enviar projetos 2.1.1.1.1.
docentes a em edital para | pelo menos um divulgacdo dos editais e | para a prospeccdo de Docentes do
prospecgao de a captagdo de | (01) edital por ano mobilizar o corpo recursos financeiros em Programa
recursos para recursos para | para a captagdo de docente para que agéncias de fomento
ampliare ampliar e recursos para concorra nos editais para a ampliacdo e
manter a manter a ampliar e manter que possibilitem manutencdo de
infraestrutura infraestrutura | ainfraestrutura de recursos para a infraestrutura laboratorial
de laboratédrios de laboratério | laboratério do ampliagdo e 2.1.1.2. Otimizar a 21.1.2.1.
(equipamentos) | do Programa Programa manutencgado de aplicacdo dos recursos Coordenagao,
do Programa infraestrutura financeiros no ambito do | docente e
laboratorial Programa discentes do
Programa
2.1.1.3. Prospectar novas | 2.1.1.3.1.
fontes de recursos Coordenacao,
financeiros, inclusive com | docentes e
o setor privado, para o discentes do
Programa Programa




Fases do Planejamento Estratégico do Programa

oo:(j:::’iz;ais Indicador Metas/Ano Estratégias AcBes Responsavel(eis)
Metas 2021 | 2022 | 2023 | 2024 pelas a¢oOes
3. Incentivar os Quantidade 3.1. Promover X X 3.1.1. Demonstrar os 3.1.1.1. Engajar o quadro 3.1.1.1.1.
docentes a de eventos pelo menos dois beneficios de novos docente em novas Coordenacgdo do
qualificagao paraa (02) eventos no métodos e ferramentas | estratégias de ensino Programa
pedagdgicae a capacitagao quadriénio 2021- de ensino para a 3.1.1.2. Promover ag¢des 3.1.1.2.1.
pesquisa do quadro 2024 para a formagao de recursos (palestras, seminarios) Coordenagao do
docente em capacitagdo do humanos para o compartilhamento | Programa
novas praticas | quadro docente de experiéncias na
pedagdgicas em novas praticas docéncia
pedagdgicas
Incremento 3.2. Ampliar em X X X X 3.2.1. Divulgar os 3.2.1.1. Enviar projetos 3.2.1.1.1.
percentual de | 40%, durante o editais de para concorrer em editais | Docentes do
docentes quadriénio 2021- oportunidades e gue fomentem bolsas de Programa
bolsistas em 2024, o quadro mobilizar o quadro Produtividade em
relagdo ao atual de docentes docente para concorrer | Pesquisa
quadro de bolsistas de a bolsas de
2020 agéncias de Produtividade em
fomento a Pesquisa
pesquisa
Quantidade 3.3. Qualificar pelo X X 3.3.1. Divulgar editais 3.3.1.1. Efetivar a 3.3.1.1.1.
de estagios de | menos dois (02) de oportunidades e mobilidade de docentes Docentes do
pos- docentes do mobilizar o quadro para estagios de pds- Programa
doutoramento | Programa no docente para estagios doutoramento ou outras
ou outras quadriénio (2021- de pés-doutoramento missGes de
missGes de 2024) em estagio ou outras missdes de estudo/pesquisa
estudo ou pds-doutoral ou estudo/pesquisa
pesquisa outras missOes de

estudo/pesquisa




Fases do Planejamento Estratégico do Programa

oo:(j:::’iz;ais Indicador Metas/Ano Estratégias AcBes Responsavel(eis)
Metas 2021 | 2022 | 2023 | 2024 pelas a¢oOes
4. Estimular os Quantidade 4.1. Revisar pelo X X 4.1.1. Envolver 4.1.1.1. Adequar a 4.1.1.1.1.
docentes para de revisGes de | menos duas (02) docentes e discentes no | proposta curricular do Coordenagao,
que mantenham | disciplinas e vezes durante o sentido de integrar a Programa as novas docentes e
as disciplinas e atividades quadriénio 2021- estrutura curricular do realidades do mercado discentes do
atividades académicas do | 2024 as disciplinas Programa as realidades Programa
académicas do Programa e atividades do mundo pds- 4.1.1.2. Mapear o perfil 4.1.1.2.1.
Programa académicas do pandemia por Covid-19 | dos estudantes Coordenacdo do
atualizadas, em Programa Programa
consonancia 4.1.1.3. Ampliar a 4.1.1.3.1.
com as Inovagao realizagdo de visitas Docentes do
em processos de técnicas de docentes e Programa
ensino- estudantes a instituicdes
aprendizagem publicas e empresas
com novos privadas
conceitos e
aplicagdes para
as ciéncias
agrarias
5. Avaliar a Quantidade 5.1. Revisar as X 5.1.1. Com base no 5.1.1.1. Analisar o 5.1.1.1.1.
aderénciae a de revisGes de | areas de resultado da avaliagdo resultado da avaliagdo do | Coordenagao do
atualizacdo das | areas de concentragao, do relatério do relatério do Programa Programa
dreas de concentracao, | linhas de pesquisa, quadriénio 2017-2020, pela CAPES para o
concentracao, linhas de projetos e avaliar a situagdo atual | quadriénio 2017-2020
linhas de pesquisa, estrutura do Programa e aferir se | 5.1.1.2. Criar comiss3o 5.1.1.2.1.
pesquisa, projetos e curricular uma areas de concentragdo, | para sugerir os ajustes Coordenagdo do
projetos e estrutura (01) vez no linhas de pesquisa e recomendados pela Programa
estrutura curricular quadriénio 2021- projetos estao CAPES
curricular 2024 compativeis com as 5.1.1.3. Discutir com os 5.1.1.3.1.
exigéncias da CAPES docentes e discentes Coordenacdo do
sobre os ajustes Programa
propostos pela comissdo




Fases do Planejamento Estratégico do Programa

Aspectos oo:é?::liziais Indicador Metas/Ano Estratégias AcBes Responsavel(eis)
Metas 2021 | 2022 | 2023 | 2024 pelas a¢oOes
FORMAGAO | 1. Garantira Percentual 1.1. Garantir a X X X X 1.1.1. Estimular os 1.1.1.1. Efetivar a oferta 1.1.1.1.1.
oferta regular (em relagdo ao | oferta de 100% professores a oferta das | das disciplinas Coordenacgdo e
de disciplinas total) das das disciplinas disciplinas obrigatdrias, | obrigatdrias, optativas e docentes do
obrigatérias e disciplinas obrigatérias e optativas e condensadas Programa
optativas obrigatdrias e | optativas do condensadas
periodicamente | optativas e Programa, e de
por todos os quantidade de | pelo menos trés
docentes do disciplinas (03) disciplinas
Programa, e de | condensadas condensadas que
disciplinas ofertadas pelo | nao facam parte
condensadas Programa da estrutura
quando houver curricular, no
a participacgao guadriénio 2021-
de docente e 2024
pesquisador
visitante que
ministre
disciplina que
ndo esteja na
estrutura
curricular
2. Garantir a Reducao de 2.1. Reduzir X X X X 2.1.1. Sensibilizar os 2.1.1.1. Realizar reunides | 2.1.1.1.1.
distribuicdo assimetrias na | assimetrias, até o docentes permanentes | com os docentes Coordenacgdo do
equilibrada de distribuicdo de | final do quadriénio gue estdo em mais de Programa
alunos a fimde | alunos nas 2021-2024, na um Programa de Pés-
buscar a areas de distribuicdo de graduacgdo para que
simetria entre concentragdo, | alunos nas areas reservem vagas para
areas de linhas de de concentragao, receber estudantes do
concentracao, pesquisa e linhas de pesquisa PPG em Ciéncia do Solo
linhas de docentes e docentes 2.1.2. Planejar o 2.1.2.1. Executar a 2.1.2.1.1.
pesquisa e permanentes permanentes incremento de distribuicdo de orientados | Coordenacgdo do
docentes orientados para os para os docentes que Programa
permanentes docentes que participam de outros
participam de outros programas de pds-
programas graduagdo




Fases do Planejamento Estratégico do Programa

oo:(j:::’iz;ais Indicador Metas/Ano Estratégias AcBes Responsavel(eis)
Metas 2021 | 2022 | 2023 | 2024 pelas a¢oOes

2.1.3. Aumentar a 2.1.3.1. Efetivar o 2.1.3.1.1.
proporcdo de docentes | aumento proporcional de | Coordenacgdo do
com dedicagdo docentes com dedicagdo Programa
exclusiva ao Programa, | exclusiva ao Programa
inclusive com a
participacdo de
docentes de outras
Institui¢cdes
2.1.4. Incentivar que os | 2.1.4.1. Efetivar o ingresso | 2.1.4.1.1.
novos docentes docentes do Coordenacdo do
ingressantes no Departamento de Ciéncias | Programa
Departamento de do Solo como docentes
Ciéncias do Solo sejam permanentes no
credenciados no Programa
Programa

3. Viabilizar a Quantidade 3.1. Viabilizar a X X X X 3.1.1. Prospectar editais | 3.1.1.1. Efetivar a vinda 3.1.1.1.1.

vinda de de visitas de vinda de pelo que viabilizem a vinda de docentes e Coordenacdo e

professores e
pesquisadores
visitantes ao
Programa

professor ou
pesquisador
ao Programa

menos um (01)
professor ou
pesquisador
visitante por ano
ao longo do
quadriénio 2021-
2024

de docentes e

pesquisadores visitantes

docentes do

pesquisadores Programa
visitantes ao Programa
3.1.2. Incentivar a vinda | 3.1.2.1. Elaborar um 3.1.2.1.1.

de docentes e
pesquisadores
visitantes ao Programa

banco de dados de
interessados e convida-los
guando oportuno

Coordenagdo e
docentes do
Programa

3.1.3. Planejar com a
Coordenagao e
docentes que
participam de outros
Programas para
promover
conjuntamente a vinda
de professores e
pesquisadores
visitantes

3.1.3.1. Efetivar a vinda
compartilhada (entre
Programas e docentes
que participam de outros
Programas) de
professores e
pesquisadores visitantes

3.1.3.1.1.
Coordenagado e
docentes do
Programa




Fases do Planejamento Estratégico do Programa

oo:(j:::’iz;ais Indicador Metas/Ano Estratégias AcBes Responsavel(eis)
Metas 2021 | 2022 | 2023 | 2024 pelas a¢oOes

4. Melhorar a Percentual de | 4.1. Garantir que X X X X 4.1.1. Reconhecere 4.1.1.1. Garantir a entrega | 4.1.1.1.1.
qualidade dos dissertacdes e | 100% das dar a devida a banca avaliadora dos Coordenacgdo,
produtos e teses do dissertagbes e importancia ao trabalho | projetos de pesquisa e docentes e
fortalecer os Programa teses defendidas dos comités no das dissertages e teses discentes do
comités de (em relacdo no Programa processo da avaliagdo com tempo de Programa
avaliagdo dos ao total do durante o da qualidade dos antecedéncia suficiente
projetos de quadriénio quadriénio 2021- projetos de pesquisa e para uma analise
pesquisa, 2021-2024) 2024 tenham das dissertagdes e teses | aprofundada do material
dissertagGes e que gerem exceléncia de do Programa 4.1.1.2. Mapear a 4.1.1.2.1.
teses do artigos qualidade e percepgao dos Coordenagao do
Programa e gere(m) artigo(s) avaliadores sobre a Programa

cientificosem | % " . .

o cientifico(s) qualidade dos projetos de
periddicos de . . .
publicavel(eis) em pesquisa e das

.alto fator de periddicos de alto dissertagOes e teses do

impacto fator de impacto Programa
5. Incrementar a | Quantidade 5.1. Garantir que X X X X 5.1.1. Promover 5.1.1.1. Realizar 5.1.1.1.1.
participacdo de | de discentes cada discente ou discussdes com o seminarios de avaliagdo Coordenacdo do
discentes/egres | ou egressos egresso do propdsito de da producdo cientifica do | Programa
SOS Como do Programa Programa tenha sensibilizar docentes e Programa
autores em (considerando | efetiva discentes para a
produtos do o total de participacdo e importancia das
Programa discentes e autoria em pelo publicac¢des cientificas

egressos no menos um (01) no ambito profissional e

quadriénio produto do Programa

2021-2024) considerado pela 5.1.2. Sensibilizar os 5.1.2.1. Promover 5.1.2.1.1.

com CAPES na docentes e discentes cooperagao docente- Docentes e

participagao avaliacdo dos sobre a importancia de | discente para efetivar discentes do

como autor PPG’s (artigo publicagGes coletivas publicagdes coletivas Programa

em artigos cientifico,

cientificos, livro/capitulo de

livros, livro, patente etc.)

capitulos de em pelo menos

livros, dois anos do

patentes etc.

quadriénio 2021-
2024)




Fases do Planejamento Estratégico do Programa

oo:(j:::’iz;ais Indicador Metas/Ano Estratégias AcBes Responsavel(eis)
Metas 2021 | 2022 | 2023 | 2024 pelas a¢oOes
6. Criar comité Criagdo de 6.1. Criar comité X X X X 6.1.1. Criar comité de 6.1.1.1. Efetivar o comité | 6.1.1.1.1.
que assessore comité e de divulgagdo no ambito de assessoramento a Coordenacgdo do
os docentes e quantidade de | assessoramento e do Programa sobre pedidos de patentes Programa
discentes na patentes de garantir o pedido produtos possiveis de 6.1.1.2. Efetivar as 6.1.1.2.1 Comité
tramitacao de produto ou de pelo menos serem patenteados divulgacdes sobre de
pedidos de processo do uma (01) patente produtos com assessoramento
patentes para Programa de produto ou possibilidades de patentes
produtos e processo por ano
processos no no quadriénio
ambito do 2021-2024
Programa
7. Promover Integracdo de | 7.1. Integrar X X X X 7.1.1. Divulgar 7.1.1.1. Mapear as 7.1.1.1.1.
integracdo entre | egressos em egressos ao possibilidades para a atividades dos egressos Coordenagdo do
docentes, acdes do Programa em pelo integracao de egressos Programa
técnicos, Programa menos 4 agdes em com o Programa 7.1.1.2. Realizar 7.1.1.2.1.
estudantes e cada ano do seminarios de integracdo | Coordenacao,
egressos quadriénio 2021- docentes e
2024 discentes do
Programa
7.1.1.3. Realizar oevento | 7.1.1.3.1.
“Semana de solos” Coordenagao,
docentes e
discentes do
Programa
7.1.1.4. Estimular a 7.1.1.4.1.

participacao de egressos
em bancas avaliadoras do
Programa

Coordenagado e
docentes do
Programa




Fases do Planejamento Estratégico do Programa

Objetivos . " -
Aspectos opcje racionais Indicador Metas/Ano Estratégias Aces Responsavel(eis)
Metas 2021 | 2022 | 2023 | 2024 & ¢ pelas agdes
IMPACTO 1. Dialogar com | Participagao 1.1. Garantir X X X X 1.1.1. Prospectar a 1.1.1.1. Efetivar a 1.1.1.1.1.
as instancias de docentes atuacdo efetiva do participagao de participacao de docentes | Coordenagao e
colegiadas para | em Conselhos | Programa em docentes em Conselhos | em Conselhos docentes do
realizar a¢Oes deliberativos Conselhos deliberativos da deliberativos da Programa
no Programa em | da Instituicdo | deliberativos da Instituicdo e em Instituicdo e em Comissao
consonancia eem Instituicdo e em Comissdao Municipal, Municipal, Estadual e
com o PDI Comissdo Comissdo Estadual e Nacional de Nacional de carater nao
Municipal, Municipal, cardter ndo académico | académico
Estadual e Estadual e 1.1.2. Discutir o PDI na 1.1.2.1. Promover 1.1.2.1.1.
Nacional de Nacional de coordenacdo do reunides para a discussao | Coordenagao do
carater ndo carater ndo Programa e contribuir de temas alinhados ao PDI | Programa
académico académico ao ativamente para o
longo do alinhamento das a¢des
quadriénio 2021- com o delineado pelas
2024 instancias superiores da
Universidade
2. Difundir as Criagao de 2.1. Criar o comité X X X X 2.1.1. Criar comité de 2.1.1.1. Criar o comité de | 2.1.1.1.1.
atividades do comité de de comunicagdo e comunicagdo para comunicagdo do Coordenacgdo do
Programa comunicagao atingir 100.000 ampliar as noticias e Programa Programa
(ensino, e quantidade visualiza¢des de redes sociais do
pesquisa de noticias divulgadas Programa 2.1.1.2. Criar e divulgar 2.1.1.2.1. Comité
extensdo, visualizagOes pelo Programa na . . . -
o . s o identidade visual de de comunicagao,
editais, artigos de noticias sua pagina de L
. ) ; laboratdrios do Programa | docentes e
publicados, divulgadas internet e em . )
T e de grupos de pesquisas | discentes do
eventos) na pelo Programa | redes sociais ao ~
eina d . | q que estdo cadastrados no | Programa
pagina do em_sua pagina | longo .AO, Diretorio dos Grupos de
Programa e nas | dainternete quadriénio 2021- .
q q 2024 Pesquisa do CNPq
suas redes em redes 2.1.1.3.Criare divulgar | 2.1.1.3.1. Comité
sociais, em sociais . . S
L. paginas sociais dos de comunicagdo,
pagina de L
. laboratdrios do Programa | docentes e
internet da UFC, . .
. e de grupos de pesquisa discentes do
de agéncias de ~
que estdo cadastrados no | Programa

fomento e de
sociedades
cientificas

Diretorio dos Grupos de
Pesquisa do CNPq

10



Fases do Planejamento Estratégico do Programa

S:é?;?iz:\ais Indicador Metas/Ano Estratégias Acbes Responsavel(eis)

Metas 2021 | 2022 | 2023 | 2024 pelas a¢Oes
3. Estimular Percentual de | 3.1. Consolidar X X X X 3.1.1. Destacar aos 3.1.1.1. Promover 3.1.1.1.1.
parcerias inter e | processos e parcerias com docentes e discentes a palestras que abordem Coordenagado e
multidisciplinare | produtos do docentes e importancia da analise sobre andlises dos docentes e
s para execugdo | Programa com | pesquisadores que social e/ou econ6mica impactos discentes do
de atividades analise dos resultem na e/ou ambiental como socioecondémicos e Programa
nos projetos de | impactos anadlise dos instrumento para valoragdo de servigos
pesquisa que econdmicos impactos mensurar o impacto do | ambientais
sejam e/ou sociais econdmicos e/ou Programa na vida das 3.1.1.2. Executar a analise | 3.1.1.2.1.
referentes a e/ou sociais e/ou pessoas social e/ou econdmica Docentes e
avaliacdo social, | ambientais em | ambientais em e/ou ambiental em discentes do
econdmica e relagdo ao 100% dos processos e produtos do Programa
valoragdo de total de processos e Programa
servigos processos e produtos do
ambientais produtos do Programa ao

guadriénio longo do
2021-2024 quadriénio 2021-

2024
4. Consolidar as | Quantidade 4.1. Consolidar as X X X X 4.1.1. Ampliar as agdes | 4.1.1.1. Aumentar a 4.1.1.1.1.
parcerias ja de parcerias parcerias ja de integragao do interagao de docentes e Docentes do
existentes e consolidadas e | existentes e Programa com os pds-graduandos com Programa

estabelecer
outras com
docentes e
pesquisadores
do Programa e
de Centros e
Faculdades da
UFC e de outras
instituicoes
publicas,
privadas e setor
produtivo do
Ceard ede
outras unidades

quantidade de
parcerias a
serem
estabelecidas
nos ambito
interno, local
e regional
considerando
o quadro do
quadriénio
2017-2020

estabelecer pelo
menos 10 (dez)
novas parcerias do
Programa com
docentes e
pesquisadores de
outros centros da
UFC e/ou de
outras instituigdes
publicas, privadas
e setor produtivo
do estado do
Ceard e/ou de
outras unidades
da regiao

cursos de graduacgdo da
Universidade Federal
do Ceara

bolsistas de iniciagdo
cientifica (PIBIC, Iniciagdo
Académica etc.) de
extensdo e de monitoria
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Fases do Planejamento Estratégico do Programa

ObjetIV.OS . Indicador Metas/Ano L . . Responsavel(eis)
operacionais Estratégias Acgoes ~
Metas 2021 | 2022 | 2023 | 2024 pelas a¢Oes
da regiao Nordeste no 4.1.1.2. Aumentar a 4.1.1.2.1.
Nordeste quadriénio 2021- atuacdo de docentes do Coordenagao,
2024 Programa e pos- docentes e
graduandos nos grupos de | discentes do
ensino/pesquisa/extensdo | Programa
4.1.2. Ampliar as agdes | 4.1.2.1. Consolidar e 4.1.2.1.1.
de integracgdo do ampliar as interagdes do Docentes do
Programa com Programa com outros Programa
Programas de Pds- Programas de Pds-
graduacgdo da graduacao da
Universidade Federal Universidade Federal do
do Ceara e de outras Ceara via atividades
instituicdes publicas, conjuntas em disciplinas e
privadas e setor parcerias de pesquisas
produtivo do estado do | 4.1.2.2. Prospectar 4.1.2.2.1.
Ceard e de outras recursos financeiros para | Docentes do
unidades da regido pesquisa em parceria com | Programa
Nordeste docentes e pesquisadores
de outros Centros e/ou
Faculdades da UFC
4.1.2.3. Consolidar e 4.1.2.3.1.
ampliar interac¢0es de Docentes do
pesquisa do Programa Programa
com outras instituigdes
publicas, privadas e setor
produtivo do Ceard e de
outras da regidao Nordeste
4.1.2.4. Prospectar 4.1.2.4.1.
recursos financeiros para Docentes do
pesquisa em parceria com | Programa

docentes e pesquisadores
de outras instituicdes
publicas, privadas e setor
produtivo do Ceara e de
outras da regido Nordeste
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Fases do Planejamento Estratégico do Programa

ObjetIV.OS . Indicador Metas/Ano . ~ Responsavel(eis)
operacionais Estratégias Agdes ~
Metas 2021 | 2022 | 2023 | 2024 pelas a¢6es
Quantidade 4.2. Promover X 4.2.1. Promover 4.2.1.1. Realizar workshop | 4.2.1.1.1.
de eventos de | evento de workshop para que envolvendo docentes e Coordenagao,
integracdo do | integracdo do sejam apresentadas as discentes do Programa docentes e
Programa com | Programa com o demandas do setor com o setor produtivo discentes do
o setor setor produtivo produtivo e, Programa
produtivo pelo menos uma consequentemente,
vez no quadriénio discutir sobre possiveis
2021-2024 solugdes e parcerias de
pesquisa
5. Consolidar as | Quantidade 5.1. Consolidar as X X X X 5.1.1. Ampliar as agdes | 5.1.1.1. Prospectar 5.1.1.1.1.
parcerias ja de parcerias parcerias ja de integragdo do recursos financeiros para | Docentes do
existentes e consolidadas e | existentes e Programa com outros pesquisa em parceria com | Programa
estabelecer guantidade de | estabelecer pelo centros nacionais de docentes e pesquisadores
outras com parcerias a menos 03 (trés) ensino, pesquisa e setor | de outras instituicdes
docentes e serem novas parcerias do produtivo nacionais de ensino e
pesquisadores estabelecidas | Programa com pesquisa
de grandes no ambito docentes e 5.1.1.2. Estabelecer 5.1.1.2.1.
centros nacional pesquisadores de parcerias de pesquisas Docentes do
nacionais de considerando | outros centros com o setor produtivo Programa
ensino e o quadro do nacionais de 5.1.1.3. Gerar produtos 5.1.1.3.1.
pesquisa e quadriénio pesquisa e setor com docentes e Docentes e
empresas 2017-2020 produtivo no pesquisadores de centros | discentes do
privadas quadriénio 2021- de ensino/pesquisa e com | Programa
2024 o setor produtivo
6. Consolidar as | Quantidade 6.1. Consolidar e X X X X 6.1.1. Ampliar as agdes | 6.1.1.1. Realizar 6.1.1.1.1.
parcerias ja de parcerias estabelecer pelo de integracdo do intercambios de docentes | Docentes e
existentes e consolidadas e | menos 02 (duas) Programa com centros e estudantes para discentes do
estabelecer de parcerias a | novas parcerias internacionais de atividades de ensino e Programa
outras com serem com docentes e ensino e pesquisa pesquisa entre
docentes e estabelecidas | pesquisadores de instituicdes internacionais
pesquisadores no ambito outros centros 6.1.1.2. Prospectar 6.1.1.2.1.
de centros internacional internacionais de recursos financeiros para Docentes e
internacionais considerando | pesquisa no pesquisa com docentes e | discentes do
de ensino e o quadro de quadriénio 2021- pesquisadores de Programa
pesquisa 2017-2020 2024 institui¢cdes internacionais
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Objetivos

Fases do Planejamento Estratégico do Programa

operacionais Indicador Metas/Ano Estratégias AcBes Responsavel(eis)
Metas 2021 | 2022 | 2023 | 2024 pelas a¢oOes
6.1.1.3. Convidar 6.1.1.3.1.
docentes e pesquisadores | Coordenagdo e
do exterior para proferir docentes e
palestras, cursos, discentes do
seminarios, participarem | Programa

bancas avaliadoras etc.
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